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Forord

| Branderslev Kommune har vi fokus pd, at politikerne i Byradet far en god betjening, vej-
ledning og service.

"Handbog for Byradet’ indeholder information, praktiske oplysninger og den beskriver en
reekke forhold, som har betydning for dit arbejdet i Byradet.

Handbogen rummer ny viden for dig, som er nyvalgt til Byradet, og for dig som er genvalgt,
kan handbogen bruges som et praktisk opslagsveerk.

Den nyeste udgave af handbogen kan du finde pa Branderslev Kommunes hjemmeside
under menupunktet Politik og Byradet.

God forngijelse.

Kommunaldirektar
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1. Politisk organisation

Byrad
27 medlemmer

Brgnderslev
Forsyning
5 byradsmedlemmer

@konomiudvalg
9 medlemmer

Teknik- og Beskeeftigelses- og Barne- og Fritids-, Kultur- og /Eldreomsorgs- Social-, Handicap- og §17, stk. 4
Miljgudvalg Uddannelsesudvalg Skoleudvalg Turismeudvalg udvalg Sundhedsudvalg Temaudvalg
7 medlemmer 5 medlemmer 7 medlemmer 5 medlemmer 5 medlemmer 5 medlemmer 5 medlemmer

2. Den administrative struktur

Kommunaldirektar

Sgren Steensen

Beskeeftigelse, Sundhed & Velfeerd
Teknik & Miljg Henrik-Aarup
Anette Ravnholt Kristensen

Stabene

Jens Davidsen Vibeke Post Madsen

@konomi
Anders Fokdal
Dorte Dewitz
Ejendomsservice
Jobcenter
Vibeke Holler
UngeCenter
Stig Stavnskaer Pedersen
Benn Erik Grav
Visitationen
Ellen Lykke
Pia Korng
Lone Hestvang
Fritid og Kultur
Rasmus Krogh
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HR og Sekretariatet
Digitalisering, Borger- og
Sundhed og £ldre
Uffe Viegh Jgrgensen
Handicap og Psykiatri
Bgrn og Familie
Skoler og Dagtilbud




3. Kontaktoplysninger pa Direktionen

Navn Telefon Mailadresse
Kommunaldirektar 9945 4401
Soren.Steensen@99454545.dk
Sgren Steensen 2526 8393
Direktar for Stabene 9945 5140 .
. Jens.Davidsen@99454545.dk
Jens Davidsen 2261 8607
Direktar for 9945 5948
Beskeeftigelse, Teknik og Miljg Anera@99454545.dk
Anette Ravnholt
Direktar for Bgrn- og Kultur 9945 4451 Vibe@99454545.dk
Vibeke Post Madsen 2520 0153
Direktgr for Sundhed og Velfeerd 9945 4570 ) i
. . Henrik.Aarup-Kristensen@99454545.dk
Henrik Aarup-Kristensen 5124 7624

Pa kommunens hjemmeside Linkt til telefonnumre og mailadresser pa ansatte i administa-

tionen kan du finde direkte telefonnr. og mailadresser pa alle ansatte i administrationen.



mailto:Soren.Steensen@99454545.dk
mailto:Jens.Davidsen@99454545.dk
mailto:Anera@99454545.dk
mailto:Vibe@99454545.dk
mailto:Henrik.Aarup-Kristensen@99454545.dk
https://www.bronderslev.dk/om-kommunen/kontakt-aabningstider-og-medarbejdere
https://www.bronderslev.dk/om-kommunen/kontakt-aabningstider-og-medarbejdere

4. Oversigt over medlemmer i de enkelte udvalg

Jens Andersen X

Martin Bech X X

Margit Chemnitz X

Mathias Christensen X X

H. C. Holst X

Mikael Klitgaard X

Klaus Riis Kleestrup X X

Dennis Kvesel X X

Johnni Olesen X X

Line Vanggaard Pedersen X X

Lasse Riisgaard X

Niels Vestergaard Salling X X

Eskild Sloth Andersen X X X

Christen Hansen Bager X X

Arne M. Jensen X

Ole Jespersgaard X

Bettina Backer Kjeldsen X X

Peter H. S. Kristensen X X

Hildo Rasmussen X X X

Johannes Trudslev X X

Janni Mglgaard Haybye X X

Peter Stecher X X

Carsten Ullmann Andersen X X

Runa Friis Hansen X X

Henning Jgrgensen X

Steen Sggaard Petersen X X

Lars E. Sgrensen X X




5. Styrelsesvedtaegt

| styrelsesvedteegten fastseettes Byradets medlemstal, hvor mange og hvilke staende ud-
valg der skal veere, og hvordan opgaverne fordeles mellem udvalgene. For at aendre sty-

relsesvedteegten skal aendringsforslag behandles to gange i Byradet med mindst seks da-
ges mellemrum.

P& kommunens hjemmeside kan du finde Styrelsesvedtsegten for Byradet i Brgnderslev
Kommune:

Link til styrelsesvedtseqgt for Byradet i Brgnderslev Kommune

6. Forretningsorden for Byradet

Forretningsordenen fastsezetter Byradets arbejdsmade. Det geelder regler for dagsorden,
megdeindkaldelse og selve afholdelsen af mader i Byradet, fx i forhold til behandlingen af
sager, taleorden og afstemningsregler. Det gaelder ogsa fastlaeggelse af, hvornar sager

skal behandles for lukkede dgre og borgmesterens opgaver.

Pa kommunens hjemmeside kan du finde Forretningsordenen for Byradet i Brgnderslev
Kommune:

Link til forretningsordnen for Byradet i Brgnderslev her

7. Mgder i Byrad

Mgder i Byradet er abne for offentligheden, med undtagelsen af lukkede punkter pa dags-
ordenen.

Som udgangspunkt er fglgende sager lukkede punkter pa dagsordenen:

Personsager

Kgb og salg af fast ejendom

Kontrakter og udbud

Sager hvor det anses ngdvendigt pga. sagens karakter

Den abne del af dagsordner og referater er offentlige og tilgeengelige pa Brgnderslev Kom-
munes hjemmeside under Politik.

Der holdes som udgangspunkt mgde i Byradet en gang om maneden bortset fra i juli. Mg-
derne foregar om onsdagen, og begynder kl. 19.00. Der er som regel temamgde forud for
byrddsmaderne.

8. Mgder i udvalg
Mgder i udvalg er lukkede mader.

Dagsordener og referater fra den abne del af dagsordenen er tilgeengelige pa Brenderslev
Kommunes hjemmeside under Politik.

Falgende ma refereres/offentliggeres fra de lukkede dagsordenpunkter:

e Afstemningsresultat, herunder hvor mange medlemmer, der har deltaget i udvalgets
behandling af en bestemt sag, samt oplysninger om, hvilke af udvalgets medlemmer
der har stemt for eller imod en bestemt beslutning. Det samme geaelder oplysninger om
medlemmers afvigende mening, der er tilfart beslutningsprotokollen

e Et udvalgs forhandlinger ma refereres over for de gvrige medlemmer af den pageelden-
des politiske gruppe, som er medlem af Byradet


https://www.bronderslev.dk/demokrati/byraad-og-udvalg/byraad
https://www.bronderslev.dk/demokrati/byraad-og-udvalg/byraad

e Egne udtalelser og forslag under en forhandling i et udvalg

Falgende ma ikke refereres/offentligggres fra de lukkede sager:

e Personlige forhold, fx strafbare forhold

e Sum ved kgb og salg af fast ejendom, inden handlen er feerdig

e Priser pa renoveringsarbejder inden aftalen er indgaet med entreprengren

e Selskabers tekniske fremgangsmader eller drifts- og forretningsforhold

e Kommunens gkonomiske interesser, fx i forbindelse med indgaelse af kontraktforhold
samt deltagelse i forhandlinger

Den politiske mgdekalender finder du pa kommunens hjemmeside under Politik og Made-
kalender eller via linket: Link til den politiske mgdekaldender

9. Dagsordener

Der kan veere bade abne og lukkede punkter pa en dagsorden. De abne er frit tilgeengelige
for alle borgere pa kommunens hjemmeside, mens de lukkede punkter er tilgeengelige for
Byradet og ledelsen.

Til brug for din forberedelse og ved afholdelse af mgder anvender Brgnderslev Kommune
First Agenda. Her kan du se dagsordener med bilag og referater.

Sekretariatet opretter dig som bruger i First Agenda. Du kan herefter tilga systemet via
iPad eller PC.

Senest 4 hverdage fer et mgde modtager du en mail, hvoraf det fremgar, at dagsordenen
er tilgaengelig pa First Agenda.

10. Protokollering

Beslutninger fra Byradets og udvalgenes mgder indskrives i en beslutningsprotokol. Her
skal det ogsa fremga, hvis medlemmer har veeret fravaerende eller inhabile. Afstemnings-
resultater skal ogsa fremga af protokollen.

11. Spargetid for tilhgrere

Forud for byradsmaderne er der spargetid, hvor borgere kan stille spgrgsmal til byrads-
medlemmerne i relation til punkter pa dagsordenen.

12. Spargetid for byradsmedlemmer

Spargetid for Byradsmedlemmer er et fast punkt pa Byradets dagsorden.

Her kan byradsmedlemmer frit stille spargsmal til de @vrige medlemmer af Byradet.

Det er god kutyme at give besked til den/dem, der bliver spurgt saledes, at der er mulighed
for forberedelse af svar.

13. Madepligt

Du har pligt til at deltage i mader, som afholdes i Byradet og de udvalg m.v., hvor du er
medlem, men du kan have lovligt fraveer pga. sygdom, barns sygdom eller andre neertsta-
endes sygdom.


https://www.bronderslev.dk/demokrati/byraad-og-udvalg/moedekalender

Lovligt fraveer kan ogsa skyldes varetagelsen af andre offentlige hverv, eller pligter i forbin-
delse med anseettelsesforhold, eller ved seerlige erhvervsinteresser. Studier og ferie er
ogsa lovligt forfald.

14. Regler for indkaldelse af stedfortreedere

Hvis et medlem af Byradet pga. sygdom eller andet lovligt fraveer ikke er i stand til at del-
tage i et made i Byradet, kan medlemmerne fra samme parti eller liste kreeve, at der ind-
kaldes en stedfortraeder.

Gruppeformanden orienteres med henblik pa eventuel indkaldelse af stedfortraeder.

Hvis der kun er valgt et medlem for et parti, ma medlemmet treeffe beslutning om, hvorvidt
stedfortraederen skal indkaldes.

Ved forventet fraveer pa mindst en maned pga. helbred, graviditet, barsel, adoption, vare-
tagelsen af andre offentlige hverv eller lignende indkalder Borgmesteren en stedfortraeder
til det farstkommende mgde i Byradet. Stedfortraederen udtreeder af Byradet, nar medlem-
met kan vende tilbage til sit hverv.

Den stedfortreeder, der indkaldes, er den, som ifglge valgopgarelsen star gverst pa sted-
fortraederlisten for den pagaeldende kandidatliste.

15. Afbud

Du har pligt til at melde afbud, hvis du er forhindret i at deltage i Byrads- eller udvalgsmg-
der m.v.

16. Inhabilitet

Du ma ikke deltage i forhandling og afstemning i en sag, hvor du har en szerlig personlig
eller gkonomisk interesse.

Du har pligt til at gare opmaerksom pa, hvis du mener, du er inhabil, eller er i tvivl om,
hvorvidt du kan veere det.

Det er udvalgets eller Byradets beslutning at afggre et habilitetsspargsmal.

Hvis du bliver erkleeret inhabil i en sag, ma du ikke deltage i drgftelse eller behandling af
sagen og du skal forlade lokalet under hele sagens behandling.

Ved tvivisspgrgsmal om inhabilitet kan du kontakte kommunaldirektgren.

17. Udtraedelse af Byradet

Som medlem af Byradet har du pligt til at blive i dit hverv i hele valgperioden. Med rimelige
grunde som sygdom, andet offentligt hverv, forretninger eller lignende, kan du dog sgge
om fritagelse. Udmeldelse af parti eller uenigheder er ikke rimelige grunde til fritagelse.

Det er op til Byradet at afggre, om ansaggning om fritagelse er tilstreekkeligt velbegrundet.

Flytter du fra kommunen, kan du ikke leengere sidde i Byradet.

18. Jubileeum

Et byradsmedlems 25 eller 40-ars jubileeum kan — safremt jubilaren gnsker det — markeres
ved en reception med deltagelse af nuvaerende og tidligere byradskolleger, gvrige
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samarbejdspartnere i relation til byradsarbejdet samt naermeste familie (segtefzelle/samle-
ver og bgrn) Det er jubilaren, der beslutter, hvorvidt der gnskes afholdt en reception.

19. Politikeres adgang til at modtage gaver

Politikere ma som udgangspunkt ikke modtage gaver fra borgere eller virksomheder, hvis
gaven har sammenhaeng med den pageeldendes hverv som politiker.

Begrebet gaver omfatter bade fysiske ting, i form af f.eks. chokolade og vin, og ikke-fysi-
ske ting, i form af f.eks. tilbud om rabatter, kurser eller forplejning.

Konkrete tilfeelde kan foreleegges kommunaldirektgren til afklaring af, hvorvidt en gave fal-
der ind under de tilfeelde, hvor en politiker lovligt kan modtage en gave (f.eks. ved maerke-
dage eller billetter til kulturelle eller sportslige arrangementer) uden, at dette er i strid med
gavereglerne.

20. Fast vederlag / tabt arbejdsfortjeneste / godtggrelse

Du modtager vederlag og godtgarelse for dit arbejde i Byradet og udvalg. Vederlag og
godtggrelse ydes efter reglerne i Lov om kommunernes styrelse. Borgmesteren aflgnnes
efter seerlig bekendtggrelse. Vederlaget til udvalgsformaendene fastseettes i Styrelsesved-
teegten.

Du har mulighed for at veelge erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste mod en
reduktion i dit faste vederlag.

20.1. Fast vederlag

Du far et fast vederlag pa 104.052 kr. kr. arligt (2023 takst) for deltagelse i byradsarbejdet
m.m. jf. Styrelsesloven § 16, stk. 1.

Du har pligt til at modtage det faste vederlag, og udbetalingen sker manedsvis forud.

20.2. Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste

Du kan forud for hvert kalenderar veelge at fa udbetalt erstatning for dokumenteret tabt ar-
bejdsfortjeneste. Det faste vederlag reduceres i den forbindelse med 24.164 kr. arligt
(2023 takst). Herefter udger det faste vederlag 79.889 kr. arligt (2023 takst).

Du skal hvert &r i november tage stilling til, om du gnsker at fa erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste.

Erstatning ydes for selve mgdetiden og den samlede rejsetid i forbindelse med mgdet.
Forberedelse til mgder og spildtid er ikke omfattet af ordningen.

Timerne, du anmoder om erstatning for, skal svare til dit faktiske tab.
Du kan max. fa udbetalt 2.225 kr. i erstatning pr. dag (2023 takst).
Kun i ganske seerlige tilfeelde kan der ydes erstatning udover mgde- og rejsetid.

Hvis du modtager vederlag som udvalgsformand eller udvalgsnaestformand, kan du ikke
modtage tabt arbejdsfortjeneste for aktiviteter, som hgrer ind under formands- eller neest-
formandshvervet.

Hvis du modtager seerskilt vederleeggelse, dvs. far et vederlag for et hverv, hvortil du er
valgt/udpeget af Byradet, fx bestyrelsesmedlem i et forsyningsselskab, kan du ikke samti-
dig modtage tabt arbejdsfortjeneste fra kommunen for den aktivitet.
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Sekretariatet gennemgar dit indsendte materiale og sammenholder dine oplysninger med
kalenderoplysninger og mgdereferater samt dokumentation fra eksterne samarbejdspart-
nere.

Med indsendelse af ’"Anmodning om erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste”
dokumenterer du, pa tro og love, at dine oplysninger er korrekte og i overensstemmelse
med reglerne i handbogens bestemmelser.

Dit indsendte materiale bliver udleveret til Skat og Revisionen pa forlangende.

Du kan som udgangspunkt fa erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste for delta-
gelse i fglgende aktiviteter:

Mgader i Byradet/@konomiudvalget/de staende udvalg

Feellesmade med et andet udvalg/underudvalg/rad

Mgder i underudvalg

Mgder i rad

Temamgader

Konferencer arrangeret af KL som f.eks.:

e Kommunalgkonomisk Forum

e Topmgader

e Job Camp

Konferencer

Arsmader

Et hverv du er valgt eller udpeget til af Byradet fx bestyrelsesposter
Relevante kurser der har betydning for varetagelse af dit politiske hverv
Giftefoged

Deltagelse i indvielse/receptioner kun efter anmodning fra byrad/udvalg/borgmester
Studieture

Mgder med administrationen

Mgder indkaldt af borgmesteren

Mgde med borgmester

Seminarer

Byradsmedlemmernes mgder med administrationen

Udvalgsbesgg pa institutioner (rundtur) — skal veere optaget pa udvalgets dagsorden

20.3. Lsnmodtagere

Erstatningen kan udbetales til dig selv eller til din arbejdsgiver.

| begge tilfeelde skal du og din arbejdsgiver dokumentere dit indteegtstab, far erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste kan udbetales.

Materialet skal indsendes til Sekretariatet senest den 5. i hver maned.

20.3.1. Huvis erstatningen skal udbetales til dig selv

Du skal udfylde ’Anmodning om erstatning for tabt arbejdsfortjeneste’ med ngjagtig angi-
velse af dato, tidsrum (mgdetid og den samlede rejsetid) samt hvilken aktivitet, du har del-

taget i.

Din arbejdsgiver skal dokumentere dit indteegtstab ved lgntraek. Din arbejdsgiver udfylder
seerskilt blanket med udregning af dit reelle tab pr. time incl. pension, feriepenge m.m.

Du skal indsende aktuel lIsnseddel sammen med ovenstaende dokumenter.
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20.3.2. Huvis erstatningen skal udbetales til din arbejdsgiver

Du skal udfylde ’Anmodning om erstatning for tabt arbejdsfortjeneste’ med ngjagtig angi-
velse af dato, tidsrum (mgdetid og den samlede rejsetid) samt hvilken aktivitet, du har del-
taget i.

Din arbejdsgiver skal udfylde saerskilt blanket, der dokumenterer virksomhedens reelle tab
pr. time ved dit fraveer incl. pension, feriepenge m.m.

Du skal indsende aktuel lsnseddel sammen med ovenstdende dokumenter.

20.4. Selvsteendigt erhvervsdrivende

Hvis du som selvsteendig erhvervsdrivende gnsker at fa udbetalt erstatning for dokumente-
ret tabt arbejdsfortjeneste, skal du dokumentere, at det er varetagelsen af et kommunalt
hverv, der giver indtaegtstab i virksomheden, fgr erstatning for dokumenteret tabt arbejds-
fortjeneste kan udbetales. Sekretariatet anbefaler derfor, at du radferer dig med din revi-
sor.

Der udbetales erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste inden for normal ar-
bejdstid 07:00-17:00 eller inden for den pageeldende virksomheds normale abningstid/for-
retningstid.

For selvsteendigt erhvervsdrivende forudseettes evt. ’spildtid’ anvendt til andre opgaver i
virksomheden som f.eks. regnskabsopgaver.

Procedure nar du veelger erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste:

1. Valg af erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste

2. Du indsender en revisorerklaering — forelgbig timesats

3. Du anmoder lgbende om udbetaling af erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortje-
neste

4. Sidst pa aret indsender du en ny revisorerkleering

5. Sekretariatet udarbejder opggrelse af dit endelige krav

Ad. 1

Hvis du gnsker at modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste — udfyld
skema.

Ad. 2

Indsend en revisorerklaering som danner grundlag for en forelgbig timesats. Fungerer som
tro og love-erklaering.

Ad. 3

Du skal udfylde ’Anmodning om erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste’ med
ngjagtig angivelse af dato, tidsrum (mgdetid og den samlede rejsetid) samt hvilke aktivite-
ter, du har deltaget i.

Skal indsendes til Sekretariatet senest den 5. i hver méned.
Ad. 4

Ved arets udgang indsender du en ny revisorerklzaering til brug for Sekretariatets endelige
opggrelse af timesats.

Timesatsen pa denne revisorerkleering vil danne grundlag for naeste ars forelgbige time-
sats.
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Revisorerklaeringen fungerer som tro og love-erkleering og skal godkendes af kommunaldi-
rektaren.

Ad. 5

Hvis revisorerkleeringen konkluderer, at dit tab har veeret enten starre eller mindre end din
forelgbige oplyste timesats, vil du modtage en tilbagebetalings-/tilleegsanmodning, som
Sekretariatet udarbejder til dig. Kommunaldirektgren skal godkende opggrelsen der dan-
ner grundlag for tilbagebetalings-/tilleegsanmodningen.

20.5. Tilleegsvederlag (bgrnetilleeg)

Byradsmedlemmer, der har et eller flere bgrn under 10 ar boende i hjemmet, har ret til et
tilleegsvederlag pa 16.099 kr. arligt (2023 takst).

Retten geelder, hvis byradsmedlemmet, dennes aegtefeelle eller samlever har foraeldremyn-
dighed over barnet, eller barnet er i familiepleje eller netveerksfamiliepleje hos byradsmed-
lemmet.

20.6. Mgdediaeter

Mgdedizeter ydes til alle byradsmedlemmer for deltagelse i det konstituerende byrads-
mgde.

Til stedfortreedere, der indkaldes til et enkelt byradsmgde, ydes mgdedizeter.

Til byradsmedlemmer der indkaldes som stedfortraeder i Barne- og Ungeudvalget ydes
mgdediseter.

20.7. Godtggarelse af udgifter forbundet med et fysisk handicap

Handicappede byrddsmedlemmer kan fa godtgjort udgifter, der er ngdvendige og doku-
menterede. Det er en forudsaetning, at de almindelige muligheder for at fa hjaelpemidler ef-
ter sociallovgivningen er udtgmt.

20.8. Godtggarelse af udgifter til pasning af syge neere pargrende

Byradsmedlemmer, der normalt passer syge og neere pargrende, men pa grund af mgde-
deltagelse er ngdt til at afholde seerlige udgifter til anden pasning, er berettiget til at fa
disse udgifter deekket.

Udgifterne skal veere dokumenterede.

21. Rammer for deltagelse i kurser

Du kan deltage i kurser, konferencer, seminarer og lignende for kommunes regning, nar
det har betydning for din udfgrelse af dit hverv.

Brgnderslev Byrad har fastlagt rammer for, hvilke kurser og kursuslignende arrangementer
Byradet finder omfattet af § 16 i Lov om kommunernes styrelse.

Rammerne administreres af kommunaldirektgren og stabsdirektagren, der tager stilling til
modtagne kursusansggninger. Sekretariatet sgrger for tiimelding, betaling m.v.

Kursustilbud, som retter sig mod byradsmedlemmer, men som ikke umiddelbart er omfattet
af rammerne, forelsegges @konomiudvalget, som vurderer, om kurset er omfattet af § 16,
stk. 1, litra C i Lov om kommunernes styrelse.

Ved kurser forstds arrangementer af orienterende karakter, hvori der indgar egentlig un-
dervisningsvirksomhed.
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Kursuslignende arrangementer som seminarer, konferencer, arsmgder, orienteringsmgder
m.v. anses tillige som kurser.

Kurser der anses for at veere relevante, er kurser som i vaesentligt omfang vedrgrer:

o Kommunernes styrelse

e Lovgivning og aftaler pa det kommunale omrade
Kommunens budgetleegning, prioritering og omstilling inden for de omrader, Byradet og
dets udvalg varetager, jfr. styrelsesvedtaegt for Brgnderslev Kommune.

Relevante kurser skal som udgangspunkt veere udbudt af:

Komponent

Kommunernes Kontaktrad

Kommunernes Landsforening

Ministerier og andre offentlige myndigheder/institutioner

Der er et begraenset budget til kursusvirksomhed.

Rammerne geelder alene kurser, som afholdes i Danmark. Kurser uden for Danmark fore-
lzegges @konomiudvalget til vurdering.

22. Repraesentativt arbejde, virksomhedsbesgg, institutionsbe-
Sgg m.v.

Nar byrddsmedlemmer gnsker at besgge en institution, skal besgget tilretteleegges sam-
men med direktgren pa det respektive omrade. Der skal i den forbindelse tages hensyn til
tilretteleeggelse og varetagelse af arbejdet pa institutionen.

Der er praksis for, at det er et samlet udvalg, der besgger en institution.

Udvalgsformaend, naestformeend og avrige byradsmedlemmer kan tage imod mgdeinvitati-
oner fra folkevalgte bestyrelser for institutioner/selvejende institutioner. | den forbindelse
bar direktaren for omradet informeres.

23. Befordringsgodtggrelse

Byradsmedlemmer modtager skattefri befordringsgodtgarelse jf. Styrelseslovens § 16 og
Ligningsradets 60-dages-regel. Reglen betyder, at kgrsel mellem saedvanlig bopzel og
samme mgadested udover 60 gange inden for 12 maneder skal beskattes.

Du skal indberette karsel via karselsappen "Min karsel”. Du skal indberette efter hver karte
tur.

Forventet karsel skal ikke indberettes. Du skal kun indberette karsel, der har fundet sted.

Det er vigtigt, at du udfylder dit karselsregnskabet i "Min kgrsel” med ngjagtige oplysnin-
ger.

Med indsendelse af karselsregnskabet dokumenterer du, pa tro og love, at oplysningerne
er i overensstemmelse med reglerne.

Dit karselsregnskab bliver udleveret til Skat og Revisionen pa forlangende.

Der ydes ikke befordringsgodtgarelse ved karsel i firmabil eller "fri bil"* fra anden arbejdsgi-
ver eller ved karsel i bil, hvor driftsudgiften betales af andre end dig selv.
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Der udbetales karselsgodtgarelse til aktiviteter med mgdepligt og aktiviteter/mgder, der
har betydning for varetagelse af dit politiske hverv samt aktiviteter/mgder du er udpeget til
af Byradet/et udvalg/borgmesteren.

Befordringsgodtgarelse kan bl.a. udbetales til:

e Mader i Byradet/@konomiudvalget/staende udvalg
Temamgder, Kommunalgkonomisk Forum, Topmgder, Job Camp, seminarer, konferen-
cer, arsmgder.
e Et hverv du er valgt eller udpeget til af Byradet fx bestyrelsesposter - hvis befordrings-
udgifterne ikke deekkes fra anden side
Kurser der har betydning for varetagelse af dit politiske hverv
Vielser og borgernes maerkedage
Indvielse/receptioner - kun efter anmodning fra Byrad/udvalg/borgmester
Mgder indkaldt af borgmester
Udvalgsformandens formgder med administrationen (forberedelse af udvalgsmgader)
Byradsmedlemmernes mgder med administrationen

Der udbetales som udgangspunkt ikke befordringsgodtgarelse til gruppemgader, jubileeer
samt sociale arrangementer som f.eks. koncerter, faellesspisning Hjallerup Marked.

Togbilletter og p-billetter skal medsendes som dokumentation for afholdt udgift.
Kgrte km sammenholdes med ruteplan i Krak.

Der udbetales karselsgodtgarelse for den faktiske karsel fra hjem/arbejde til mgdested og
retur.

Spargsmal til reglerne om befordringsgodtgarelse kan du rette til Sekretariatet:

Birgit Olesen tIf. 99 45 54 02
Takster pa befordringsgodtgarelse:

Karsel i egen bil pr. km (indtil 20.000 km pr. ar) 3,51 kr. (2022 niveau)
Karsel i egen bil pr. km (ud over 20.000 km pr. &) 1,98 kr. (2022 niveau)
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24. Nggle-/alarmbrik

Alle byradsmedlemmer far udleveret nggle-/alarmbrik til begge radhuse. Ngglen er strengt
personlig, og ma ikke lanes ud til andre.

24.1. Brgnderslev Radhus
Alarmen er ikke slaet til pa hverdage mellem kl. 06.00 — 22.00.

Hvis der er behov for adgang til Radhuset uden for dette tidsrum, skal det aftales med tek-
nisk servicemedarbejder Kristine Sgholm pa 9945 5104.

24.2. Dronninglund Radhus

Hvis der er behov for adgang til Radhuset uden for tidsrummet mellem kl. 08.00 — 15.00,
skal det aftales med teknisk servicemedarbejder Svend Aage Madsen pa 9945 5105.

25. Mail og post til politikere
Alle byradsmedlemmer far egen kommunal mailadr.

Du bgr af sikkerhedsmaessige arsager ikke benytte din kommunale mailadr. til private for-
hold.

Hvis du modtager post/digital post vedrgrende et kommunalt anliggende, skal posten vide-
regives til Sekretariatet.

Vejledning til handtering af borgerhenvendelser:

25.1. Borgerhenvendelser til politikere

Far du som byradsmedlem en henvendelse fra en borger (mail eller lignende), kan du kvit-
tere for dette ved at svare "Tak for din henvendelse. Jeg har sendt den videre til admini-
strationen, som vil sikre, at du far et svar”. Derefter videresender du henvendelsen til enten
fagforvaltning eller Sekretariatet. Modtageren i fagforvaltning eller Sekretariatet seettes pa
mailen cc, sa borgeren ved, hvem der evt. skal rettes henvendelse til om sagen.

Hvis en borger henvender sig til hele Byradet, besvarer borgmesteren henvendelsen pa
Byradets vegne, og Byradet orienteres ved kopi af svar. Bade af hensyn til borgeren og af
hensyn til koordinering af svar, anbefales det, at man som menigt byradsmedlem ikke be-
svarer henvendelsen.

Vejledning til brug af alle-mail:

Brug kun ’svar til alle’, hvis det er ngdvendigt, at alle skal vaere orienteret om dit svar.

26. Bortskaffelse af fortroligt materiale
Veer opmaerksom pa hvordan du handterer fortroligt materiale jf. Persondataforordningen.

Du kan fa& hjaelp og vejledning i Sekretariatet til handtering og oprydning i digitale doku-
menter — herunder mails.

Papirmateriale kan afleveres til Radhusbetjenten til makulering.

17



27. Forsikringer

27.1. Kollektiv ulykkesforsikring

Der er tegnet kollektiv ulykkesforsikring for byradsmedlemmer, som treeder i funktion, nar
man arbejder som byradsmedlem.

27.2. Rejseforsikring

Under tjenesterejser til udlandet er byradsmedlemmerne daekket af kommunens rejsefor-
sikring.

27.3. Kommunal ledelsesansvarsforsikring

Forsikringen daekker repreesentanter i diverse eksterne bestyrelser, naevn, rad m.fl. Re-
preesentanterne skal veere udpeget direkte af kommunen til at varetage hvervet som besty-
relsesmedlem pa kommunens vegne.

Alle skader skal anmeldes til Sekretariatet.

28. IT-udstyr og support

Umiddelbart efter valget udleveres IT-udstyr. Alle byradsmedlemmer far en iPad Pro 11
med tastatur.

Pa iPaden er der installeret First Agenda til brug for dagsordener og referater til mgder,
apps til Office og app til "Min karsel” samt en mail.

Derudover er der mulighed for at bestille baerbar PC og printer i Digitalisering og IT:

E-mail: support@99454545.dk eller telefonnr.: 9945 4574.

Udvalgsformaend far en telefon: iPhone med abonnement hos TDC. Det er muligt at lave
en nummeroverfarsel fra sin teleudbyder til TDC, safremt man gnsker dette.

Bredbandsforbindelse betales af kommunen. Kontakt din egen internetudbyder om dette.

Ved spgrgsmal eller problemer kontaktes Digitalisering og IT pa telefonnr. 9945 4574,

29. Abonnement — Danske Kommuner og DKnyt
Der er tegnet abonnement, sa alle byradsmedlemmer kan leese Danske Kommuner og
DKnyt digitalt.

30. Outlook — post og kalender

30.1. Outlook — Post

Du opfordres til at bruge Outlook, da Sekretariatet og andre enheder sender materiale
elektronisk for at spare pa porto og for at sikre, at byradsmedlemmer modtager besked sa
hurtigt som muligt.

30.2. Outlook — Kalender

Kalendersystemet anvendes til indkaldelse til mgder, og du opfordres til at have en aben
kalender, som er tilgaengelig for alle brugere. Private aftaler kan oprettes, sa disse kun kan
ses af dig selv.

Der vil blive indkaldt til samtlige mader i de stdende udvalg og Byradet gennem Outlook.
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30.3. Brug af alle-mail

Brug kun ’svar til alle’, hvis det er ngdvendigt, at alle skal veere orienteret om dit svar.

31. Behandlinger af dine personoplysninger

| Sekretariatet arbejder vi med dine oplysninger efter Styrelsesloven, Databeskyttelseslo-
ven samt Databeskyttelsesforordningen (Europa-Parlamentets og Radets forordning
2016/679, artiklerne 6, stk. 1, litra a-f, og 9, stk. 2, litra a-j).

31.1. Kommunens databeskyttelsesradgiver

Du kan kontakte databeskyttelsesradgiveren om dine rettigheder i henhold til databeskyt-
telseslovgivningen. Du har ret til at klage til Datatilsynet over Kommunens behandling af
dine personlige oplysninger.

Pa Datatilsynet.dk kan du laese mere om databeskyttelsesradgiverens rolle.

Kontakt: Mikkel Mose Baltersen, Telefonnummer 99455455, E-mail DPO@99454545.dk -
Personlige oplysninger sendes sikkert via Digital Post.

31.2. Kommunens registrering og videregivelse af oplysninger

Kommunen registrerer de modtagne oplysninger og videregiver oplysningerne til andre of-

fentlige myndigheder, private virksomheder m.fl., der har lovmeessigt krav pa oplysnin-
gerne eller samarbejder med kommunen.

Kommunen sletter oplysningerne nar opbevaringspligten udlgber og et eventuelt arkive-
ringskrav er opfyldt. Nar oplysningerne er arkiveret eller slettet, har kommunen ikke laen-
gere adgang til dem.

Du har ret til at vide, hvilke oplysninger kommunen har om dig, og du kan kraeve forkerte
oplysninger rettet eller slettet.
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